EMPLEO PERSONALIZADO: UNA
OPORTUNIDAD PARA TODOS

El empleo es un derecho fundamental y un pilar clave para la inclusion social. Sin embargo, las personas con grandes
necesidades de apoyo suelen enfrentar barreras significativas para acceder al mercado laboral. En este contexto, el
Empleo Personalizado surge como una metodologia innovadora que adapta los puestos de trabajo a las capacidades y
talentos de cada persona, asegurando una integracion laboral exitosa y significativa.

El enfoque del Empleo Personalizado parte de la premisa de que todas las personas tienen algo valioso que aportar al
ambito laboral, y que mediante un analisis detallado de sus intereses y habilidades, se pueden generar oportunidades
unicas que beneficien tanto a la persona empleada como al empleador.
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. Queé es el Empleo Personalizado?

El Empleo Personalizado es un enfoque centrado en la persona que permite disefar puestos de trabajo adaptados a sus
habilidades, intereses y necesidades. A diferencia de los modelos tradicionales de empleo competitivo, este enfoque no
se basa en la busqueda de vacantes preexistentes, sino en la creacion de oportunidades unicas a través de la
negociacion con las empresas.

Este método se basa en la combinacion de exploracién, planificacion, negociacion y apoyo continuo, proporcionando
herramientas efectivas que permiten superar las barreras tradicionales del mercado laboral y fomentar la integracion

social.
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Beneficios del Empleo Personalizado

Para las personas con discapacidad:

Facilita la insercion en el mercado laboral con un
enfoque centrado en sus capacidades.

Aumenta la autonomia y la calidad de vida.

Refuerza la autoestima y la participacion en la
comunidad.

Permite desarrollar una carrera profesional acorde a
sus intereses y habilidades.

Ofrece flexibilidad en la adaptacién de los puestos de
trabajo.

Para las empresas:

|dentificacion de oportunidades para mejorar la
eficiencia operativa.

Incremento de la diversidad y la inclusion en el
entorno laboral.

Cumplimiento de normativas de inclusion laboral y
posibles incentivos econdmicos.

Mejora de la imagen corporativa al fomentar la
inclusion y la responsabilidad social empresarial.

Aumento de la productividad a través de la
asignacion efectiva de tareas y recursos.
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Roles Clave en el Empleo Personalizado

o

L

La persona con
discapacidad

Protagonista del proceso,
participa activamente en la
planificacion y
negociacion.

o

Mentores o
companeros
asignhados

Pueden desempenar un
papel clave en la
integracion y adaptacion
de la persona empleada
dentro de la empresa.

(-

El profesional de
apoyo

Facilita el proceso,
identificando

oportunidades y mediando
con las empresas.

=0

Las empresas

Colaboran en la
personalizacion del puesto
y ofrecen oportunidades
laborales.

o

El circulo de apoyo
Incluye familia, amistades y
otros contactos que

pueden contribuir al éxito
del proceso.
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Herramientas Clave en el Empleo
Personalizado

Algunas herramientas que facilitan la implementacion de esta metodologia incluyen:

Perfil vocacional Mapa de relaciones Portfolio digital

Para registrar intereses y Para ampliar redes de contacto Para presentar habilidades de la
capacidades. y oportunidades. persona a las empresas.
Propuestas de adaptacion del puesto Planes de capacitacion y formacion

Para negociar ajustes con empleadores. continua

Para garantizar el éxito laboral a largo plazo.
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Ejemplos de Buenas Practicas

En Espana, diversas organizaciones han implementado con éxito el Empleo Personalizado. Se han desarrollado
estrategias que incluyen:

e Creacion de puestos de trabajo en pequenas empresas locales.
e Fomento del autoempleo asistido como alternativa viable.
o Colaboracion con entidades publicas y privadas para sensibilizar sobre la importancia de la inclusion laboral.

e Programas piloto en sectores especificos, como hosteleria, administracion y comercio, que han mostrado resultados
positivos en la integracion de personas con discapacidad.

e Redes de apoyo y mentoria dentro de las empresas para asegurar un proceso de adaptacion exitoso.
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Conclusion

El Empleo Personalizado es una estrategia innovadora que permite superar las barreras tradicionales del mercado
laboral para personas con discapacidad. A través de un enfoque centrado en la persona y la negociacion con
empleadores, se generan oportunidades laborales adaptadas, promoviendo la inclusién social y el desarrollo personal.

Esta metodologia demuestra que la personalizacién del empleo no solo beneficia a la persona empleada, sino que
también aporta valor a las empresas y a la sociedad en su conjunto, promoviendo un entorno mas inclusivo y equitativo
para todos.
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Impacto del Empleo Personalizado

85% 30% 90%

Tasa de retencion Aumento de productividad Satisfaccion laboral
El empleo personalizado muestra una Las empresas reportan un Las personas empleadas mediante
alta tasa de retencion laboral para incremento en la productividad esta metodologia reportan altos
personas con discapacidad. general al implementar estrategias de niveles de satisfaccion en su trabajo.

empleo personalizado.

Estos datos demuestran el impacto positivo del empleo personalizado tanto para las personas con discapacidad como
para las empresas que los emplean.
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El Futuro del Empleo Personalizado

El empleo personalizado esta ganando reconocimiento como una solucion efectiva para la inclusién laboral. A medida
gue mas empresas y organizaciones adoptan esta metodologia, se espera que:

Expansion a nuevos sectores

1 El empleo personalizado se extendera a una variedad mas amplia de industrias y sectores laborales.

Mejora de politicas publicas

2 Se desarrollaran politicas y legislaciones que apoyen y fomenten la implementacion del empleo
personalizado.

Innovacion tecnoldgica

3 Surgiran nuevas herramientas y tecnologias para facilitar el proceso de empleo personalizado y la
adaptacion de puestos de trabajo.

Cambio cultural

4 Se producira un cambio en la percepcion social, valorando mas la diversidad y la inclusion en el ambito
laboral.

El futuro del empleo personalizado promete un mercado laboral mas inclusivo y adaptado a las necesidades individuales
de todos los trabajadores.



