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Discapacidad
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Introducción

¿Conocéis la Ley General 

de Discapacidad? 
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Ley General de Discapacidad

La  Le y  G ene ra l  de  Derecho s de  l a s  pe r s onas  

c on  di sc apac idad ,  más  cono c i da  c omo l a  

LGD ( ant e r io rme nt e  l l amada  L I SM I )  e s t abl ece  

l a  obl ig ac ió n  pa r a  empres as  púb l i ca s  y  

p r i vadas  c on  una  p l an t i l l a  supe r io r  a  50  

t r aba j adores  a  que ,  r es e r ven  una c uot a de l  

2% pa ra  pro fes io na l es  c on  di sc apac idad .

Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 noviembre)

@prodi s360

http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf
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Medidas alternativas 

CENTRO ESPECIAL 
DE EMPLEO

DONACIÓN
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Certificado de excepcionalidad

@prodi s360

• Ce r t i f i c ado  de  es ta r  a l  co r r i en t e  de  pagos  de  SS

• Ce r t i f i c ado  de  es ta r  a l  co r r i en t e  de  pagos  de  t r i but os

• Ce r t i f i c ado  de l  Re gi s t ro

• Docume nt o de  u t i l i d ad públ i c a

• Est a tu t os

• I n fo rme  de l  p roye ct o a l  que  v a  a  i r  des t i nada  l a  

a yuda

• Cada  empres a puede  dec id i r  un i l a t e r a lmen te  l a  

medi da  a l t e rna t i v a  po r  l a  que  op t a,  donac ión  o  

c ompra  a  CEE  o  ambas .
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“Pide ayuda y asesoramiento a entidades especializadas”



¡GRACIAS!
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